POLITIQUE RELATIVE AUX LANCEURS D’ALERTE

La présente politique a pour objectif de définir les principes et modalités de recueil et de
traitement des signalements émis par les lanceurs d’alerte. Elle est établie conformément :
- Alaloin®2016-1691 du 9 décembre 2016 dite « loi Sapin Il »,
- Alaloin®2022-401 du 21 mars 2022 visant a2 améliorer la protection des lanceurs d’alerte,
- Aladirective (UE) 2019/1937,
- Au Réglement général sur la protection des données RGPD).

1. Champ d'application :
Cette politique s’applique :
- Atous les salariés (Différents sites ARS), dirigeants, intérimaires et stagiaires,
- Atous les partenaires commerciaux de I'entreprise (clients, fournisseurs, sous-traitants...).

2. Définitions :
Lanceur d’alerte : Toute personne physique qui signale ou divulgue, de bonne foi et sans contrepartie
directe des informations portant sur :

- Un crime ou un délit,

- Une violation grave et manifeste de la loi ou du réglement,

- Une menace ou un préjudice grave pour I'intérét général,

- Des manquements graves aux régles de sécurité, de santé, d’environnement ou d’éthique.

Ce systéme n’est pas destiné a servir de plateforme pour les questions de routine liées aux ressources
humaines ou a la santé, la sécurité et 'environnement, telles que la rémunération, le développement de
carriére ou d’autres sujets de nature similaire. Le systéme ne doit pas non plus étre utilisé pour des
problémes urgents en matiére de santé, de sécurité ou de sureté. Ces situations doivent &tre portées a
I'attention des départements RH, ou sécurité selon les cas.

3. Faits pouvant faire I'objet d’un signalement :

- Le non-respect des régles de santé et sécurité (absence de protections machines, défaut de
consignation, risques liés a la manutention de bobines, EPI non fournis ou inadaptés),

- Des situations présentant un risque grave d’accident du travail ou d’atteinte a la santé des salariés,

- Des atteintes a I'environnement {mauvaise gestion des déchets métalliques, huiles, lubrifiants ou
emballages),

- Des faits de fraude, corruption, favoritisme ou conflit d’intéréts dans les relations commerciales,

- Des pratiques commerciales contraires a I'éthique,

- Des faits de harcélement, discrimination ou comportements contraires au respect des personnes.

4, Modalités de signalement :

Compte-tenu de la taille de I'entreprise, le signalement peut étre effectué :
- Par courrier adressé a la Direction ou a votre responsable hiérarchique,
- Par email a I'adresse alerte@ars-metal.com
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Le dispositif garantit la confidentialité :
- De l'identité du lanceur d’alerte,
- De l'identité des personnes visées,
- Des informations transmises.

5. Réception et traitement des signalements :
Les signalements sont regus et traités par un référent lanceur d’alerte désigné par la Direction.
Le traitement du signalement comprend les étapes suivantes :
1. Accusé de réception dans un délai de 7 jours ouvrés,
2. Analyse de la recevabilité du signalement,
3. Vérifications ou enquéte interne proportionnée dans le respect des droits des personnes
concernées,
4. Information du lanceur d’alerte sur les suites données dans un délai maximum de 3 mois a compter
de I'accusé de réception.

Un signalement doit étre suffisamment détaillé et documenté, et doit comprendre les détails suivants :
- Description détaillée des événements et de la maniére dont ils ont été portés a la connaissance du
lanceur d’alerte
- Date et lieu des événements de la faute potentielle,
- Noms et postes des personnes impliquées, ou informations permettant de les identifier,
- Noms d’autres personnes susceptibles d’attester les faits signalés,
- Nom du lanceur d’alerte (sauf s’il préfére rester anonyme)
- Tout autre élément susceptible d’aider I'équipe en charge de I'enquéte a vérifier les faits.

6. Réception et traitement des signalements :

Aucune mesure de représailles ne peut étre prise a I'encontre d’un lanceur d’alerte ayant agi de bonne foi :
sanction disciplinaire, licenciement, rétrogradation ou modification injustifiée des conditions de travail,
intimidation ou pression.

7. Utilisation abusive du dispositif :
Tout signalement effectué de mauvaise foi ou avec I'intention de nuire peut donner lier a des sanctions
disciplinaires et, le cas échéant, a des poursuites judiciaires.

8. Protection des données personnelles :

Les données personnelles collectées dans le cadre du dispositif sont strictement limitées a ce qui est
nécessaires au traitement du signalement. Elles sont conservées pendant 5 ans et supprimées
conformément a la réglementation en vigueur.

Duc, le 07 janvier 2026
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